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Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 
 

UCHWAŁA NR ................................... 
RADY MIASTA ZABRZE 

z dnia ............................................. 2026 r. 

w sprawie skargi nr PB.1510.17.2025 na Dyrektora Przedszkola nr 19 w Zabrzu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) i art. 227, 229 pkt 3 oraz 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowaniaadministracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691) w nawiązaniu do Regulaminu KomisjiSkarg, 
Wniosków i Petycji Rady Miasta Zabrze, stanowiącego załącznik nr 1 do Statutu Miasta Zabrze (Dz.Urz. Woj. 
Śl. 7452 z dn. 12.11.2024 r.), na wniosek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Skargę nr PB.1510.17.2025 na Dyrektora Przedszkola nr 19 w Zabrzu uznaje się za bezzasadną. 

§ 2. Niniejsza uchwała stanowi zawiadomienie o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Poucza się Skarżącą, że stosownie do treści art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, 
w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano 
w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do 
jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – 
bez zawiadamiania skarżącego. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Zabrze, upoważniając go do 
zawiadomienia Skarżącej o sposobie załatwienia skargi oraz przekazania informacji, o których mowa 
w art. 226a Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1691). 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik do uchwały nr ................................... 

Rady Miasta Zabrze 

z dnia.............................................2026 r. 

Uzasadnienie  

W dniu 19 maja 2025 roku do Urzędu Miejskiego w Zabrzu wpłynęło pismo dotyczące skargi na Dyrektora 
Przedszkola nr 19 w Zabrzu. 

Przedmiotowe pismo, zgodnie z Regulaminem Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Zabrze, 
stanowiącym załącznik nr 1 do Statutu Miasta Zabrze, Przewodniczący Rady Miasta Zabrze przekazał do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Zabrze (zwanej dalej "Komisją") oraz wystąpił do Prezydenta 
Miasta Zabrze o zajęcie stanowiska w sprawie objętej treścią skargi. 

Na posiedzeniu 09 czerwca 2025 r. Komisja po zapoznaniu się z treścią pisma, wystąpiła o rejestrację skargi 
w stosownym rejestrze oraz zawnioskowała o przedłużenie terminu rozpatrzenia skargi. 

Na posiedzenie w dniu 26 sierpnia 2025 r. (kontynuacja z 09 czerwca oraz 04 lipca br.) Komisja, po 
zapoznaniu sięze skargą na działania Dyrektora Przedszkola nr 19 w Zabrzu oraz po analizie stanowiska 
Wydziału Oświaty,Zdrowia i Spraw Społecznych zaproszeni zostali zarówno Skarżąca, jak i Dyrektor 
Przedszkola nr 19, abyu możliwić obu stronom przedstawienie swojego stanowiska w sprawie. 

Podczas postępowania wyjaśniającego ustalono, iż w zakresie zarzutów dotyczących naruszenia przepisów 
RODO, w przedszkolu wdrożono właściwe procedury i mechanizmy ochrony danych osobowych. Prowadzone 
są niezbędne rejestry, a pracownicy posiadają stosowne upoważnienia, a przeprowadzane audyty nie wykazały 
naruszeń, które należałoby zgłosić do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Zarzut nepotyzmu i braku przejrzystości w zatrudnianiu pracowników nie znalazł potwierdzenia. 
Dyrektor,jako kierownik zakładu pracy, działa w ramach uprawnień nadanych przepisami prawa. 
Obowiązujące regulacje nie przewidują konkursowego trybu zatrudniania nauczycieli, a wskazana w skardze 
osoba zostałazatrudniona zgodnie z obowiązującymi procedurami i za wiedzą Kuratorium Oświaty. 

Odnosząc się do zarzutów związanych z funduszem świadczeń socjalnych należy wskazać, że w przedszkolu 
obowiązuje regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zatwierdzony przez Dyrektora, z którym 
pracownicy zostali zapoznani i który potwierdzili podpisem. Skorzystanie z funduszu wymaga złożenia 
stosownego wniosku, co przeczy twierdzeniu o braku informacji w tym zakresie. 

W obszarze zarzutów dotyczących rozliczania posiłków należy podkreślić, że w listopadzie 2024 r. 
Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny przeprowadził w placówce kompleksową kontrolę, 
obejmującąstołówkę, i nie stwierdził nieprawidłowości wskazanych przez Skarżącą. 

Natomiast zarzuty odnoszące się do stosunków pracowniczych i relacji interpersonalnych, mogących nosić 
znamiona mobbingu zostały rozpatrzone w trybie określonym przez Zarządzenie Prezydenta Miasta Zabrze 
w sprawie powołania Komisji ds. wyjaśnienia sytuacji w Przedszkolu nr 19 w Zabrzu. Powyższe miało na celu 
dokonanie rzetelnej oceny zasadności zarzutów stawianych przez osobę zawiadamiającą 
o nieprawidłowościach w miejscu pracy, tj. w Przedszkolu nr 19 w Zabrzu. Ponadto w nawiązaniu do 
przekazanej pismem z 29 maja 2025r. informacji o planowanych na 2 czerwca 2025 r. działaniach 
wyjaśniających przez przedstawicieli Państwowej Inspekcji Pracy poinformowano, że działania te zostały 
podjęte. 

Wziąwszy pod uwagę powyższe ustalenia poczynione w ramach postępowania wyjaśniającego oraz 
stanowisko Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Miasta Zabrze postanawia jak w sentencji uchwały. 
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