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Projekt
Klubu Radnych Lepsze Zabrze

Uchwata Nr........
Rady Miasta Zabrze

7o o[ TO——— 2019r.,

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXVI/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki

obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia”
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art.
91 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), na wniosck
klubu radnych “Lepsze Zabrze”.

Rada Miejska w Zabrzu

uchwala:

§1
Dokona¢ nastepujacych zmian w uchwale Nr XXXV1/457/09 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia
16 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szezegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. a
takze niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Zabrze:
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w § 8 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

1. Ustala sig dla nauczycieli prowadzacych i nauczycieli wspomagajacych zatrudnionych
w klasach (grupach) integracyjnych dodatek za prace, proporcjonalny do ilosci godzin

przepracowanych w takich klasach (grupach) w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wynagrodzenie za prace w klasach (grupach) integracyjnych wyptacane jest z dotu po
przepracowaniu danego miesigca.

§2

Pozostale zapisy uchwaty okreslonej w § 1 pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zabrze.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku
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Uzasadnienie

Praca z dziecmi wykazujacymi roznego typu choroby, zaburzenia czy niepetnosprawnosci
(fizyczne, emocjonalne lub/i umystowe) w przedszkolach oraz szkofach integracyjnych
wymaga duzego zaangazowania, kompetencji oraz dodatkowego wyksztatcenia
i predyspozycji psychologicznych. Praca z dzieémi niepetnosprawnymi w placéwkach
integracyjnych jest podobnie wymagajaca jak w szkotach i przedszkolach specjalnych.

Stosownie do § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.) za prace w trudnych warunkach uznaje sie m.in.: prowadzenie zajec
dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkofach
(oddziatach)  specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego. Poniewaz, obowigzujgce przepisy nie
przewidujg wyptaty dodatku za szczegdlne warunki pracy w przypadku realizacji zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych przez nauczycieli w klasach (oddziatach) integracyjnych
w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych, zgtaszany projekt uchwaty wprowadza
dodatek do wynagrodzenia dla nauczycieli w tych placéwkach.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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